附件1：
江苏省建设工程质量监督机构考核表

受考核单位名称：                                                                 第1页共3页 

	序

号
	考核

项目
	考核内容及分值
	考核结果
	得分
	备 注

	1
	基本条件(20分)
	
	
	

	1.1.1
	1.人员资格

（5分）
	独立法人资格事业组织(1分)
	
	
	

	1.1.2
	
	监督人员应占75%，安装与土建专业人员比不低于1：6（2分）
	
	
	

	1.1.3
	
	□省辖市机构不得少于20人

□县(市、区)机构不得少于6人（1分）
	
	
	

	1.1.4
	
	□省辖市机构负责人应具有工程类高级职称

□县(市、区)机构负责人应具有工程类高级职称(1分)
	
	
	

	1.2
	2.工作场所

（3分）
	□省辖市机构300平方米
□县(市、区)机构150平方米（3分）
	
	
	

	1.3.1
	3.办公配置

(4分)
	· 省辖市机构配计算机10台以上, 通讯设备和交通工具配备满足监督工作需要

· 县(市、区)机构计算机5台以上, 交通工具和通讯设备满足监督工作需要   （2分）
	
	
	

	1.3.2
	
	应用省统一的监督软件（2分）
	
	
	

	1.4
	4.仪器设备

(3分)
	· 省辖市机构≥2套(数显回弹仪,非金属超声波检测仪,混凝土钢筋检测仪,激光三维定向仪,激光测距仪,渗漏寻检仪,接地电阻测试仪,绝缘电阻测试仪,漏电开关测试仪,空调测试仪。)
· 县(市、区)机构≥1套 （除不考核空调测试仪外，其余同上）

（3分，缺1项扣1分，扣完即止）
	
	
	

	1.5.1
	5.工作制度

（5分）
	具有健全的技术管理和质量监督管理制度：

1．工程质量监督申报、注册制度；

2.工程质量监督方案(计划)编制、审批与检查制度；

3.工程质量监督抽查(测)制度；

4.现场监督抽查仪器设备管理制度;

5.工程竣工验收监督制度;

6.质量监督报告编制与签发制度;

7.工程质量问题（事故）监督处理制度；

8.局部暂（停）施工与复工审批制度；

9.工程质量投诉处理制度；

10.工程质量监督信息统计报表制度;

11.工程质量监督档案管理制度;

12.工程技术标准和规范等资料管理制度;

13.廉政建设制度；

14.工程质量监督执法程序公示制度；

15.财务管理制度。

 (3分，缺1项扣1分，扣完即止)
	
	
	

	1.5.2
	
	制度执行记录(2分)
	
	
	

	2
	监督管理(30分)
	
	
	

	2.1.1
	1.监督档案

管理

（5分）
	执行省建设厅规定的档案文本(1分)
	
	
	

	2.1.2
	
	随机抽归档的5份,内容是否齐全,填写是否规范

(2分,不符要求1份扣1分，扣完即止)
	
	
	

	2.1.3
	
	随机抽在建监督3份,是否按监督进度填写

(2分,不符要求1份扣1分，扣完即止)
	
	
	

	2.2.1
	2.技术资料

管理

（2分）
	建立台帐(0.5分)
	
	
	

	2.2.2
	
	专人统一管理(0.5分)
	
	
	

	2.2.3
	
	按制度执行(1分,)
	
	
	

	2.3.1
	3.监督信息

管理

（3分）
	专人负责(1分)
	
	
	

	2.3.2
	
	统计报表、总结按时上报(2分,迟报1次扣1分,不报1次扣2分)
	
	
	

	2.4.1
	4.监督人员

管理

（5分）
	人员监督范围 (3分，不符要求1人扣1分，扣完即止)
	
	
	

	2.4.2
	
	每人每两年进行一次岗位培训；每年接受继续教育不少于48小时

(2分,1人不符扣1分)
	
	
	

	2.5.1
	5.监督报告

管理

（3分）
	7个工作日提交(1分)
	
	
	

	2.5.2
	
	填写、签认、审查、公章齐备(1分)
	
	
	

	2.5.3
	
	内容齐全 (1分)
	
	
	

	2.6.1
	6.财务管理

（4分）
	财务独立,核算独立,监督费专款专用,实行收支两条线,严格执行国家财务管理规定(2分)
	
	
	

	2.6.2
	
	按时按额上交管理费(2分)
	
	
	

	2.7.1
	7.廉政建设

（8分）
	公开办事程序(2分)
	
	
	

	2.7.2
	
	开展行风监督(2分)
	
	
	

	2.7.3
	
	* 禁止“吃、拿、卡、要”行为(4分)
	
	
	“*”

否决项

	3
	实体质量监督(25分) 结合抽查的工程项目核查 
	
	
	

	3.1
	1.抽查重点

(4分)
	在监督方案中是否明确地基基础、主体结构、装饰装修和安装工程(子)分部、建筑节能等抽查重点,执行如何(4分)
	
	
	

	3.2
	2.工程违反

强条

(8分)
	工程监督过程中未查出违反强标条文款(次)

（8分，发现一条扣2分，扣完即止）
	
	
	

	3.3
	3.监督

 抽测、

抽检

（3）
	监督抽测、抽检是否按规定进行
	
	
	

	3.4.1
	4.竣工  验收

监督

(4分)
	对工程竣工验收文件进行审查(2分)
	
	
	

	3.4.2
	
	工程竣工验收监督记录内容齐全,监督报告记载过程监督情况针对性(2分)
	
	
	

	3.5
	5.监督处理

(6分)
	质量问题（事故）、不合格报告处理对应、及时、完整、闭合情况(6分)

（发现一条扣2分，扣完即止）
	
	
	

	4
	质量行为监督（15分）结合抽查的工程项目查核:
	
	
	

	4.1.1
	质量行为监督（10分）
	按规定抽查“静态质量行为监督抽查记录”（3分）
	
	
	

	4.1.2
	
	对工程工程参建单位项目责任人员变更进行监督检查（1分）
	
	
	

	4.1.3
	
	按《工程质量监督工作导则》五方责任主体和有关机构其余质量行为监督,对违规行为提出整改意见 (6分,每违返一款扣2分，扣完即止)
	
	
	

	4.2
	不良记录记录

（5分）
	不良记录按建设部建质[2003]113号《建设工程质量责任主体和有关机构不良记录管理办法(试行)》执行(5分,每违反一款扣1分，扣完即止)
	
	
	

	5
	精神文明建设(10分)
	
	
	

	5.1
	精神文明建设

(10分)
	办公环境要求(1分)
	
	
	

	5.2
	
	着装仪表要求(1分)
	
	
	

	5.3
	
	质量监督人员行为规范执行情况、人员考核情况(8分,每发现1人不符要求或考核基本合格、考核不合格1人扣2分)
	
	
	

	
	考核得分合计：
	
	

	考核结果综合评价：



	考核结论：       □优秀        □合格        □基本合格        □不合格。

	组织考核单位：

考核组组长：

考核组成员：

年   月   日
	受考核监督机构（盖章）：


注:1.根据考核标准的要求，填写考核结果和得分；

   2. 95-100分为优秀，90-94分为合格,80-89分为基本合格，80分以下为不合格。   
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