附：
江苏省建设工程质量监督机构和人员考核管理办法

(征求意见稿)

第1章   总  则

    第一条  为加强全省建设工程质量监督机构和人员的考核管理，提高依法监督水平，确保建设工程质量，根据《建设工程质量管理条例》和有关规定，制定本办法。

    第二条  本办法适用江苏省行政区域内的建设工程质量监督机构和人员的考核管理。

    第三条  建设工程质量监督机构(以下简称监督机构)是指受县级以上地方人民政府建设行政主管部门或有关部门委托，经省建设厅考核认定，依据国家的法律、法规和工程建设强制性标准，对工程建设实施过程中各参建责任主体和有关单位的质量行为及工程实体质量进行监督管理的具有独立法人资格的行政执法部门。

    第四条  建设工程质量监督人员(以下简称监督人员)是指经省建设厅考核认定，依法从事建设工程质量监督工作的人员。

第五条  省建设工程质量监督总站负责全省监督机构和监督人员的统一考核管理。

第六条  根据《建设工程质量管理条例》的规定，设区的市以及开发区不再设立新的监督机构。为确保工程质量，合理利用现有监督资源，设区的市已设立的区、开发区、新区、工业园区监督机构的监督范围为：

1、非国家、省、市重点工程；

2、单体建筑在18层以下或建筑面积2万㎡以内的工程；

3、厂房跨度在24m以下的工程；

4、住宅小区建筑面积在10万㎡以内的工程；

5、市政基础设施工程的质量监督范围按所在省辖市建设行政主管部门的规定执行。

第七条  监督机构和监督人员每两年考核一次。

第二章  监督机构

    第八条  监督机构应具备的基本条件

一、人员配备

具有一定数量的监督人员，省辖市监督机构不得少于20人，县（市、区）监督机构不得少于6人，所占监督机构总人数的比例不低于75％；监督人员结构合理、专业配套，其中建筑工程安装专业技术人员与土建工程专业技术人员的比例不低于1：6。

二、负责人资格

1、省辖市监督机构负责人应具有工程类高级技术职称。

2、县(市、区)监督机构负责人应具有工程类中级技术职称。

三、固定工作场所

1、省辖市监督机构必须具有人均办公面积不少于15平方米,总面积不少于300平方米的固定工作场所;配备计算机10台以上,并形成网络终端；计算机辅助监督管理, 应用省统一的监督软件,做到办公自动化;通讯设备和交通工具的配备应满足监督工作的需要。

2、县(市、区)监督机构必须具有人均办公面积不少于10平方米,总面积不少于150平方米的固定工作场所; 配备计算机5台以上,并形成网络终端；计算机辅助监督管理, 应用省统一的监督软件,做到办公自动化;通讯设备和交通工具的配备应满足监督工作的需要。

四、监督抽查仪器设备

1、省辖市监督机构应配备2套以上(含2套)现场监督抽查仪器设备:(1)数显回弹仪,(2)非金属超声波检测仪,(3)混凝土钢筋检测仪,(4)激光三维定向仪,(5)激光测距仪,(6)渗漏寻检仪,(7)接地电阻测试仪,(8)绝缘电阻测试仪,(9)漏电开关测试仪,(10)空调测试仪。

2、县(市、区)监督机构应配备1套以上(含1套)现场监督抽查仪器设备:(1)数显回弹仪,(2)非金属超声波检测仪,(3)混凝土钢筋扫描仪,(4)激光三维定向仪,(5)激光测距仪,(6)渗漏寻检仪,(7)接地电阻测试仪,(8)绝缘电阻测试仪,(9)漏电开关测试仪。
五、管理制度

1、工程质量监督申报、注册制度;

2、工程质量监督方案(计划)编制、审批与检查制度;

3、工程质量监督抽查(测)制度;

4、现场监督抽查仪器设备管理制度;

5、工程竣工验收监督制度;

6、质量监督报告编制与签发制度;

7、工程质量问题（事故）监督处理制度；

8、局部暂（停）施工与复工审批制度；

9、工程质量投诉处理制度；

10、工程质量监督信息统计报表制度;

11、工程质量监督档案管理制度;

12、工程技术标准和规范等资料管理制度;

13、廉政建设制度；

14、工程质量监督执法程序公示制度；

15、财务管理制度。

第九条  监督机构考核采取定性与定量相结合的方法，得分95分及以上为优秀；90分及以上为合格；80分及以上为基本合格；80分以下为不合格。其考核的主要内容为： 

1、监督机构的基本条件； 

2、监督机构的监督管理；

3、参建各方和有关机构质量行为监督；

4、工程实体质量监督；

5、工程竣工验收监督。

具体考核按照《江苏省建设工程质量监督机构考核表》实施，详见附件一。

第十条  省建设厅实行工程质量监督巡查制度,定期对各监督机构的质量监督情况进行随机抽查,抽查结果作为监督机构考核的重要内容,并记录在案。
第十一条  对考核优秀的给予通报表扬；对考核基本合格的责令限期整改，并给予警告；对考核不合格的责令改组重建。

第三章  监督人员
第十二条  监督人员应具备相应的学历、资历以及一定的专业技术与监督执法水平，经考核认定后，方可从事工程质量监督执法工作。

第十三条  监督人员分为主任监督员、监督员、助理监督员，其基本条件和监督范围：

一、主任监督员
1、具有长期从事建设工程设计、施工、质量管理工作经验。其中：研究生学历（学位）的应工作7年以上；本科学历的应工作10年以上；大专学历的应工作15年以上；中专学历的应工作20年以上。

2、具有高级技术职称，或取得中级技术职称8年以上，或取得一级注册建筑师、注册结构师、注册建造师和注册岩土工程师、注册监理工程师等专业技术人员资格中的一种执业资格。
3、熟悉掌握国家有关的法律、法规和工程建设强制性标准；

4、经过省级以上建设行政主管部门组织的上岗培训，并考核合格；

5、具有良好职业道德；

6、年龄不超过60周岁。

主任监督员可担任本专业各类工程项目的质量监督负责人。

二、监督员

1、具有从事建设工程设计、施工、质量管理的工作经验。其中：研究生学历（学位）的应工作2年以上；本科学历的应工作5年以上；大专学历的应工作10年以上；中专学历的应工作15年以上。

2、具有中级技术职称，或取得二级注册建筑师、注册结构师、注册建造师和注册岩土工程师、注册监理工程师等专业技术人员资格中的一种执业资格。
3、熟悉掌握国家有关的法律、法规和工程建设强制性标准；

4、经过省级以上建设行政主管部门组织的上岗培训，并考核合格；

5、具有良好职业道德；

6、年龄不超过60周岁。

监督员可担任本专业二类及以下工程项目质量监督负责人。

三、助理监督员

1、具有工程类大专以上学历；

2、具有助理工程师专业技术职务任职资格；

3、熟悉国家有关的法律、法规和工程建设强制性标准；

4、经过省级以上建设行政主管部门组织的上岗培训，并考核合格；

5、具有良好职业道德；

6、年龄不超过60周岁。

助理监督员主要协助监督员、主任监督员从事工程质量监督工作。

第十四条  监督人员考核采取定性与定量相结合的方法，得分95分及以上为优秀；90分及以上为合格；80分及以上为基本合格；80分以下为不合格。其考核的主要内容为： 

1、监督人员的基本条件； 

2、对参建各方和有关机构质量行为、实体质量、竣工验收的监督；

3、《江苏省建设工程质量监督人员行为规范》执行情况。

具体考核按照《江苏省建设工程质量监督人员考核表》实施，详见附件二。

第十五条  省建设厅实行工程质量监督巡查制度,定期对各监督人员负责的工程项目质量监督情况进行随机抽查,抽查结果作为监督人员考核的重要内容,并记录在案。
第十六条  对考核优秀的给予通报表扬；对考核基本合格的责令限期整改，并给予警告；对考核不合格的责令调离工作岗位。
    第十七条  对监督人员每两年进行一次岗位培训考试，同时每年参加继续教育不少于48课时。

第四章  附则

 第十八条  本办法由省建设工程质量监督总站负责解释。

 第十九条  本办法自发布之日起施行。

