2006年全省建设工程质量检测人员培训计划

为了加强我省建设工程质量检测人员培训工作，进一步提高建设工程质量检测人员业务素质，满足检测机构人员变动和新增检测项目的工作需要，推广新标准、新规范在检测工作中的应用，保证检测工作的公正性和准确性，现依据《建设工程质量管理条例》、《江苏省建筑市场管理条例》，特制订2006年全省建设工程质量检测人员培训计划。有关事项通知如下：

一、 培训对象

全省建设工程质量检测机构中需进行岗位培训及继续教育培训的检测人员。

二、培训内容

（一）岗位培训

根据建设工程质量检测工作的特点，2006年检测人员岗位培训

仍按实际操作培训和理论培训两个部分进行。参加实际操作培训并通过的检测人员方可参加理论培训，对实际操作培训和理论培训均通过的检测人员核发《江苏省建设工程质量检测人员岗位合格证》。

（二）新标准、新规范培训

新标准、新规范培训主要是对检测人员进行检测知识更新的培训，以此提高检测水平，适应建设工程质量检测工作的发展。新标准、新规范培训作为检测人员继续教育内容，采取理论培训的方式进行，不发岗位合格证。各建设工程质量检测机构的质量负责人、技术负责人应参加新标准、新规范培训。2006年全省建设工程质量检测人员新标准、新规范培训计划见附件表三，具体安排以每期培训通知为准。

三、培训方法

（一）实际操作培训

 1、实际操作培训重点培训检测人员的实际操作能力，分为实习和考核两个步骤。实习和考核按照统一要求，在江苏省建设工程质量监督总站指定的检测机构中进行。检测人员凭“江苏省建设工程质量检测人员实际操作培训流转表”（见《江苏省建设工程质量检测人员岗位培训与考核大纲》）参加实习和考核。

2、实际操作实习由各参培机构根据具体情况，在实际操作考核工作开展之前，通过协商自主选择实习单位。参培人员实习与考核应在同一机构进行，中途不得更换培训机构。

3、实际操作考核由省质监总站统一安排，按照统一时间、统一要求在省质监总站指定的考核机构中进行。各考核机构在考核工作开展前15日不得再接受学员实习与培训。2006年全省建设工程质量检测人员实际操作培训考核计划见附件表一，具体安排以每期培训通知为准。

（二）理论培训

理论培训由江苏省建设工程质量监督总站（以下简称省质监总站）统一组织，江苏省建筑工程质量检测中心有限公司具体实施。理论考核工作由省质监总站统一安排。2006年全省建设工程质量检测人员理论培训计划见附件表二，具体安排以每期培训通知为准。

4、 要求

1、各检测机构要高度重视检测人员的培训工作，认真做好2006

年检测人员培训工作。应根据2006年培训计划和本单位实际情况，及时、合理安排检测人员参加培训。

2、省质监总站指定的实际操作实习与考核的检测机构要按照通知和《江苏省建设工程质量检测人员岗位培训与考核大纲》的要求，统一标准、合理安排，认真组织好实习与考核工作，确保考核工作科学、公正、顺利、有效的开展。

3、各地建设行政主管部门要加强对建设工程质量检测人员培训工作的监督和指导，采取多种措施提高本地区检测人员的业务素质，提高本地区建设工程质量检测能力和水平。

附件：

表一： 2006年全省建设工程质量检测人员实际操作培训考核计划

表二： 2006年全省建设工程质量检测人员理论培训计划

表三： 2006年全省建设工程质量检测人员新标准、新规范培训计划

                                   二00六年一月十八日

附件：

表一：2006年全省建设工程质量检测人员实际操作培训考核计划
	序  号
	计划考核期次
	计划考核时间

	1
	第一期
	2006年3月下旬

	2
	第二期
	2006年6月上旬

	3
	第三期
	2006年9月上旬

	4
	第四期
	2006年11月中旬


表二：2006年全省建设工程质量检测人员理论培训计划
	序  号
	计划考核期次
	计划考核时间

	1
	第一期
	2006年4月中旬

	2
	第二期
	2006年6月下旬

	3
	第三期
	2006年9月中旬

	4
	第四期
	2006年11月下旬


表三：2006年全省建设工程质量检测人员新标准、新规范培训计划

	序  号
	培训期次
	计划培训时间

	1
	第一期
	2006年10月中旬


注：具体培训项目以每期培训通知为准。
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