附件2：
江苏省建设工程质量监督人员考核表

	姓    名
	
	性    别
	
	年    龄
	

	工作单位
	
	监督证书号
	

	职    务
	
	职   称
	
	监督级别
	

	学历（位）
	
	毕业年限
	
	工作年限
	

	从事本专业工作年限
	
	岗位培训

考试成绩
	
	继续教育

情况（课时）
	

	监

督

工

作

总

结
	       

	自评意见
	                                 签名：            年      月     日

	所在单位考核意见
	章


     年   月   日
	上级质量监督机构审核意见
	章

                                                 年   月   日

	序号
	考核项目
	考核内容及分值
	考核

结果
	得分
	备 注

	一
	基本条件

(10分)
	监督级别应符合条件

（学历、经历、职称、年龄）
	
	
	

	二
	行为

规范化

(20分)
	1、 政治坚定（2.5分）
	
	
	“*”为

否决项

	
	
	2、 爱岗敬业（2.5分）
	
	3、 
	

	
	
	4、 依法监督（2.5分）
	
	5、 
	

	
	
	6、 科学规范（2.5分）
	
	7、 
	

	
	
	 5、清正廉洁*（2.5分）
	
	8、 
	

	
	
	6、 勤政高效（2.5分）
	
	9、 
	

	
	
	7、团结协作（2.5分）
	
	10、 
	

	
	
	8、品行端正（2.5分）
	
	11、 
	

	三
	工程质量

行为监督

(20分)

结合抽查的工程项目查核:
	按规定抽查“静态质量行为监督抽查记录”（2分）
	
	
	

	
	
	对工程工程参建单位项目责任人员变更进行监督检查（2分）
	
	
	

	
	
	按《工程质量监督工作导则》五方责任主体和有关机构其余质量行为监督,对违规行为提出整改意见 (10分,每违返一款扣2分，扣完即止)
	
	
	

	
	
	不良记录按建设部建质[2003]113号《建设工程质量责任主体和有关机构不良记录管理办法(试行)》执行(6分,每违反一款扣2分，扣完即止)
	
	
	

	四


	工作业绩、执法水平、工作实体质量监督

(30分)

结合抽查的工程项目查核:
	在监督方案中是否明确地基基础、主体结构、装饰装修和安装工程(子)分部、建筑节能等抽查重点,执行如何(8分)
	
	
	

	
	
	工程监督过程中未查出违反强标条文款(次)

（10分，发现一条扣2分，扣完即止）
	
	
	

	
	
	监督抽测、抽检是否按规定进行（2分）
	
	
	

	
	
	质量问题（事故）、不合格报告处理对应、及时、完整、闭合情况(8分)，（发现一条扣2分，扣完即止）
	
	
	

	
	
	获省、市主管部门奖励或单位年度考核为优秀（2分）
	
	
	

	五
	工程竣工验收

监督

     (15分)

结合抽查的工程项目查核:
	对工程竣工验收文件进行审查(5分)
	
	
	

	
	
	工程竣工验收监督记录内容齐全(5分)
	
	
	

	
	
	工程监督报告内容完整、过程监督情况针对性、提交及时（7个工作日）（5分）
	
	
	

	六


	业务培训、继续教育

(5分)
	每两年进行一次岗位培训（2分）
	
	
	

	
	
	每年接受继续教育不少于48小时（3分）
	
	
	

	七


	考核意见
	


注:1、监督人员级别分为主任监督员、监督员、助理监督员；

   2、毕业年限指所填学历的毕业年限，多次学习的可对应填写；

3、 95-100分为优秀，90-94分为合格,80-89分为基本合格，80分以下为不合格。  
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